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Significant changes to company structure under new Company Law

1 Overview

According to the new Company Law (2024), a company
can choose its corporate governance model through its arti-
cles of association, which can be classified into a "Unitary
System" (Single-Tier System) and a "Dual System" (Two-Tier
System). The details are as follows:

. Dual System (Two-Tier System) Corporate Govern-
ance Model:

(1) Shareholders' Meeting

(2) Board of Directors: Business execution func-
tions

(3) Board of Supervisors: Supervisory functions

If certain conditions are met, companies with a smaller
scale or fewer shareholders can further simplify the corporate
organizational structure by amending the articles of associa-
tion:

. No Board of Directors, only one (Executive) Director
who exercises the powers of the Board of Directors.
This Director can concurrently serve as the manager.

. No Board of Supervisors, only one Supervisor who exer-
cises the powers of the Board of Supervisors.

Additionally, the company may establish an audit com-
mittee under the Board of Directors through its articles of as-
sociation to replace the Board of Supervisors or Supervisor—
this provision represents a new option of corporate govern-
ance models under the new Company Law (2024):

° Unitary System (Single-Tier System) Corporate Gov-
ernance Model:

(1) Shareholders’ Meeting

(2) Board of Directors: Acts as both the company's
decision-making organization (business execution
functions) and supervisory organization
(supervisory functions). Board of Directors perform
business execution functions. Within the Board, an
audit committee is established to perform the su-
pervisory functions.

Additionally, the rules for the appointment and removal of
the company's Legal Representative are determined by the
articles of association. The Legal Representative is not an
independent organization(position) but rather a functional role
associated with existing organizations, served by either a
director or the manager. If the Legal Representative resigns
from his/her current position (director or manager), he/she
also loses his/her role as the Legal Representative. Before
the Company Law (2024), Only the Chairman of the Board of
Directors (or the Executive Director if there is no Board of
Directors) or the manager can serve as the Legal Repre-
sentative. Under the Company Law (2024), Any director or
manager can serve as the Legal Representative.

The significant change in the Company Law (2024) that
allows entrepreneurs to choose their organizational structure
is similar to international practices in countries like France
and the Netherlands, which also allow companies to choose
between a unitary or dual system. The newly introduced uni-
tary governance model originates from and is prevalent in
common law countries, where there is no Board of Supervi-
sors, and the Board of Directors performs both operational
and supervisory functions. The supervisory functions are of-
ten carried out by independent directors or an audit commit-
tee formed by them. In contrast, the dual system originates
from civil law countries, with Germany as a typical example,
where the Shareholders' Meeting establishes both a Board of
Directors and a Board of Supervisors as core components.

In the U.K. and U.S., corporate operations generally up-
hold the principle of shareholder priority and the free market,
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making the unitary governance model more aligned with
these goals due to its more centralized power distribution
mechanism. Compared to the Anglo-American corporate gov-
ernance philosophy, the German dual system tends to focus
more on stakeholder protection and the pursuit of co-
determined management values. Therefore, if a company
aims to prioritize shareholder interests and actively participate
in market competition, the unitary governance model is a via-
ble choice.

However, regarding the specifics of the audit committee
involved in the unitary system under the Company Law
(2024), current legislation lacks detailed provisions. We will
continue to follow legislative updates and provide the latest
legal advice promptly.

The typical framework of a Chinese Limited Liability
Company is illustrated as follows:

. Dual System (Two-Tier System) Corporate Govern-
ance Model:
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Wesentliche Anderungen der Unternehmensstruktur durch das
neue Gesellschaftsrecht

1 Ubersicht

Nach dem neuen Gesellschaftsrecht (2024) kann ein
Unternehmen sein Corporate-Governance-Modell Uber seine
Satzung wahlen, die in ein "Einheitliches Sys-
tem" (Einstufiges System) wund ein "Duales Sys-
tem" (Zweistufiges System) unterteilt werden kann. Die Ein-
zelheiten sind wie folgt:

. Duales System (Zweistufiges System) Corporate-
Governance-Modell:

(1) Gesellschafterversammlung

(2) Verwaltungsrat: Verantwortlich fiir Geschéaftsfiih-
rung

(3) Aufsichtsrat: Aufsichtsfunktionen

Wenn bestimmte Voraussetzungen erfillt sind, kdnnen
kleine Unternehmen oder Unternehmen, die eine kleine An-
zahl an Gesellschafter haben, die Unternehmensstruktur
durch eine Satzungsanderung weiter vereinfachen:

. Kein Verwaltungsrat, nur ein (geschaftsfiihrender) Direk-
tor, der die Befugnisse des Verwaltungsrats ausibt.
Dieser Direktor kann gleichzeitig die Funktion des Ma-
nagers ausuben.

. Kein Aufsichtsrat, nur ein Supervisor, der die Befugnisse
des Aufsichtsrats austibt.

Dariiber hinaus kann das Unternehmen durch seine Sat-
zung einen Prifungsausschuss unter dem Verwaltungsrat
einrichten, der den Aufsichtsrat oder den Supervisor ersetzt -
diese Bestimmung stellt eine neue Option in den Corporate-
Governance-Modellen nach dem neuen Gesellschaftsrecht
(2024) dar:

. Einheitliches System (Einstufiges System) Corpora-
te-Governance-Modell:

(1) Gesellschafterversammlung

(2) Verwaltungsrat: Er fungiert sowohl als Entschei-
dungsorgan des Unternehmens
(Geschaftsfuhrungsfunktionen) als auch als Aufsichtsorgan
(Uberwachungsfunktionen). Innerhalb des Verwaltungsrats
wird ein Prifungsausschuss eingesetzt, der die Aufsichts-
funktionen wahrnimmt.

Dariber hinaus sind die Regeln fir die Ernennung und
Abberufung des gesetzlichen Vertreters des Unternehmens in
der Satzung festgelegt. Der gesetzliche Vertreter ist keine
eigenstandige Position, sondern eine funktionale Rolle, die
mit den bestehenden Organen verbunden ist und entweder
von einem Direktor oder dem Manager ausgetbt wird. Wenn
der gesetzliche Vertreter von seiner derzeitigen Position

(Direktor oder Manager) zuriicktritt, verliert er auch seinen
Status als gesetzlicher Vertreter. Vor dem Gesellschaftsge-
setz (2024) konnte der gesetzliche Vertreter nur der Vorsit-
zende des Verwaltungsrats (oder der geschaftsfiihrende Di-
rektor, wenn es keinen Verwaltungsrat gibt) oder der Mana-
ger sein. Nach dem Gesellschaftsgesetz (2024) kann der
gesetzliche Vertreter jeder Direktor oder jeder Manager sein.

Die bedeutende Anderung des Gesellschaftsrechts
(2024), die es den Unternehmern ermdglicht, ihre Organisati-
onsstruktur zu wahlen, ahnelt der internationalen Praxis in
Landern wie Frankreich und den Niederlanden, die es den
Unternehmen ebenfalls erméglichen, zwischen einem einheit-
lichen und einem dualen System zu wahlen. Das neu einge-
fihrte einheitliche System stammt aus den Common-Law-
Landern und ist dort weit verbreitet, wo es keinen Aufsichtsrat
gibt und der Verwaltungsrat sowohl Management- als auch
Aufsichtsfunktionen wahrnimmt. Diese Aufsichtsfunktionen
werden haufig von unabhangigen Direktoren oder einem von
ihnen gebildeten Prifungsausschuss wahrgenommen. Im
Gegensatz dazu stammt das duale System aus den Landern
des birgerlichen Rechts, mit Deutschland als typischem Bei-
spiel, wo die Gesellschafterversammlung sowohl einen Ver-
waltungsrat als auch einen Aufsichtsrat als Kernbestandteile
einrichtet.

Im England und in den USA wird bei der Unterneh-
menstatigkeit im Allgemeinen der Grundsatz des Vorrangs
der Gesellschafter und des freien Marktes beachtet, so dass
das einheitliche System aufgrund seiner zentraleren Macht-
verteilung diesen Zielen eher entspricht. Im Vergleich zur
anglo-amerikanischen Corporate-Governance-Philosophie
konzentriert sich das deutsche duale System eher auf den
Schutz der Stakeholder und die Verfolgung von mitbestimm-
ten Managementwerten. Wenn ein Unternehmen also die
Gesellschafterinteressen in den Vordergrund stellt und aktiv
am Wettbewerb teilnehmen will, ist das einheitliche System
eine gute Wahl.

Was jedoch die Besonderheiten des Prifungsausschus-
ses im Rahmen des einheitlichen Systems nach dem Gesell-
schaftsgesetz (2024) betrifft, so fehlen in den derzeitigen
Rechtsvorschriften detaillierte Bestimmungen. Wir werden die
Aktualisierungen der Gesetzgebung weiterhin verfolgen und
die neuesten rechtlichen Hinweise zeitnah zur Verfiigung
stellen.

Der typische Rahmen einer chinesischen Gesellschaft
mit beschrankter Haftung wird im Folgenden dargestellt:
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° Duales System (Zweistufiges System) Corporate-
Governance-Modell:
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. Einheitliches System (Einstufiges System) Corpora-
te-Governance-Modell:
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About Shaohe Law Firm £ T34

Shaohe Law Firm is a full-service Chinese law firm with local expertise and global reach. Founded in 2007,
Shaohe Law Firm has become one of the most trusted legal service providers for foreign, especially European,
business in China.

" Shaohe Law Firm is a PRC-licensed law firm. We support clients in negotiations with Chinese counter-
parts, deal with government departments and represent clients in Chinese courts and arbitration.

. Shaohe Law Firm provides full range of legal services to foreign companies entering and developing in
China.

. With more than 20 international and local lawyers, Shaohe Law Firm is one of the largest German-
speaking law firms in the country.

. As an independent law firm headquartered in Shanghai, we support you all over China and cross bor-
ders. We maintain a close cooperative relationship with other local firms in China and in other jurisdic-
tions.
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Welcome to follow our WeChat account where
you will find the updated legal insights and news.
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